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[Nom de votre cabinet]


Votre avis nous intéresse !
Nous souhaiterions profiter de votre regard neuf et de vos précédentes expériences pour faire évoluer certaines pratiques au sein du cabinet.
Nous vous remercions pour vos précieux retours, suggestions et évaluations pendant votre processus d’intégration, qui s’intègrent à une logique d’amélioration continue de la performance du cabinet.
INFORMATIONS COLLABORATEUR
	Nom
	
Entrez le nom
	Prénom
	
Entrez le prénom

	Intitulé de poste
	
Entrez l’intitulé de poste
	Type de contrat
	
CDD / CDI / Stage / intérim …

	Service
	
Entrez le service
	Manageur
	Entrez le nom du responsable
	Date d’entrée au sein du cabinet
	
Entrez la date d’arrivée
	Date du rapport
	
Entrez la date du rapport



OBSERVATIONS RECUEILLIES PENDANT VOTRE PROCESSUS D’INTEGRATION
	Processus de recrutement, accueil et parcours d’intégration

	Qu’avez-vous pensé du processus de recrutement, d’accueil et d’intégration ? Avez-vous des remarques ou suggestions pour l’améliorer ?

	Organisation et culture d’entreprise

	Qu’est-ce qui vous a le plus étonné dans notre organisation et culture d’entreprise ? Avez-vous le sentiment de mieux comprendre le fonctionnement du cabinet ?

	Conditions et qualité de vie au travail

	Listez ce qui vous étonne, ce qui fonctionne, ce que vous ne comprenez pas bien. Auriez-vous des suggestions d’amélioration ?


	Outils collaboratifs

	Que pensez-vous des outils collaboratifs mis en place ? 

	Relations entre collaborateurs 

	Qu’est-ce qui vous a étonné dans les relations entre collaborateurs ?

	Produits et services 

	Que pensez-vous des missions qui vous ont été confiées ?

	Communication interne 

	Qu’est-ce qui vous a étonné dans la communication interne ?

	Points forts 

	Quel est le point fort qui vous a le plus surpris ?

	Axes d’amélioration

	Quelles sont les améliorations concrètes que vous suggérerez ?

	Quelles sont les améliorations concrètes que vous suggérerez ?

	Et si vous aviez une baguette magique, quels autres points d’étonnement, de suggestions ou d’observation nous partageriez-vous ?
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Le rapport d'étonnement

Ce document est destiné aux nouveaux
collaborateurs et présente un caractére
strictement confidentiel

Ce rapport est a rédiger dans les quelques semaines suivant votre intégration au sein du
cabinet. Il sera remis au manager ou au service RH a l'issur de la période d’essai.
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