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Donner envie de
rejoindre la filière

présentation
de la profession



PARTENAIRE CLE pour
l’entreprise. 

La CONFIANCE est
primordiale et la RELATION
TRES FORTE AVEC LE
CLIENT.

Au-delà de l’établissement
des comptes annuels, il faut
savoir les INTERPRETER et
leur DONNER DU SENS pour
éclairer les chefs
d’entreprise 

Le métier
expert-

comptable

CONSEILLER LE DIRIGEANT
sur des sujets stratégiques.

La réglementation
mouvante, la concurrence, la
mondialisation, l’évolution
des OUTILS NUMERIQUES lui
imposent de se former en
permanence pour
ACCOMPAGNER au mieux ses
clients et rester en phase
avec la vie économique.

C’est une profession qui ne
connaît NI L'ENNUI, NI
L'ISOLEMENT.



DEC

DCG (bac +3)

DSCG (Bac +5)

Le cursus
expert-

comptable En effet, chacun de ces diplômes est constitué
d’unités de valeur ou épreuves que l’on peut
préparer à son rythme. A chaque étape, il est
possible de se lancer sur le marché de l’emploi,
chacun de ces diplômes intermédiaires étant porteur
d’opportunités professionnelles en cabinet ou en
entreprise. Il est ensuite possible de reprendre le
cursus, si on le souhaite, en alternance.



Raison n°1
Prendre des
responsabilités et
progresser
rapidement

Raison n°2
Travailler sur le
terrain

Raison n°4
Bénéficier d'une
rémunération
attractive

Raison n°5
Profiter de
nombreuses
possibilités
d'évolutions dans
tous les domaines 
du conseil

Pourquoi
devenir
expert-

comptable ?

Raison n°3
Etre son propre
patron et pouvoir
concilier vie
personnelle et vie
professionnelle

Raison n°6
Etre au contact
d'entreprises dans
des secteurs variésRaison n°7

Contribuer
activement à la
croissance des
entreprises



Étape 1

Travailler
dans une

structure
d'expertise
comptable...

Ressources humaines

MANAGEMENT

... ce n'est pas uniquement choisir de devenir
expert-comptable.

Selon les cabinets, il existe de nombreux postes dans toutes
les spécialités.

Gérer les équipes dans leurs
missions et dans leurs objectifs.

Gérer et optimiser le quotidien
des collaborateurs. 

conseil juridique
L’application des règles en
vigueur : droit des affaires,
social ou fiscal.

Informatique
Gestion des
données et des
réseaux.

communication
Communiquer et
promouvoir les
atouts du cabinet.

N’hésitez pas à présenter les structures d’expertise comptable
comme une entreprise, tous les lycéens/étudiants ne seront
pas intéressés par la voie de l’expertise comptable. Ils
deviendront peut-être vos futurs collaborateurs.



Le Conseil 
régional de 
l’Ordre met en 
place des actions 
tout au long de 
l’année pour attirer 
les jeunes vers les 
métiers de l’expertise
comptable.

Présentez la profession dans les collèges, 
lycées ou classes supérieures.

Parce que ton avenir compte

Faites découvrir votre quotidien aux jeunes 
Portes ouvertes 

Retrouvez toutes les actions sur
le site de l'Ordre 
ou en scannant 
ce QR Code

Echangez avec les jeunes, présentez leur 
la profession, trouvez vos futurs stagiaires ou
collaborateurs.

mission job

Jeu d'entreprise, assistez à la remise des 
prix et échangez avec les jeunes de la filière.

Tournoi de gestion

S'impliquer auprès des jeunes

La tournée des métiers
Présentez la profession dans les villes moyennes de
Normandie

salon régional des métiers et de l'orientation
Echangez avec les jeunes qui construisent leur projet d'orientation.

En partenariat

Entreprendre pour apprendre
Le temps d'une journée, soyez les mentors ou les jurys de
jeunes qui créent une entreprise.

programme ambassadeur
Accueillez des jeunes sans réseau en stage
découverte de 3 à 5 jours

Actions de l'Ordre

novembre à mars

janvier

novembre

NOVEMBRE



Présentations

collégiens
Les collégiens ne connaissent
en général pas du tout du
métier d'expert-comptable. 

Or, les premiers choix
d'orientation se font dès la
3ème avec des options. 

Il est donc important de leur
présenter la profession dès
que possible.

Lycéens
Les lycéens sont en pleine
réflexion sur leur choix
d’orientation. 

Le moment est idéal pour leur
présenter plus en détail les
métiers de l’expertise
comptable, leurs atouts,
l’environnement et le chemin
à parcourir pour y arriver.

Vous pouvez mettre l'accent
sur les préjugés qui existent
sur la profession pour les
contrer.

étudiants
Les étudiants ont déjà franchi
une première étape en
choisissant leur filière.

Qu’il s’agisse de l’expertise
comptable ou d’une autre
filière, vos présentations ont
pour vocation de valoriser le
métier, les passerelles pour
rejoindre la filière, sans
oublier les débouchés et les
différents profils attendus en
structures d’expertise
comptable : RH,
communication/marketing,
informaticien...



Présentations

mots clés
Premier conseiller du chef
d’entreprise
Secteur qui recrute
Filières variées 
Opportunités d’avenir
Autonomie
Prise de responsabilités
Variété des missions
Innovation
Esprit d’équipe
Diversité des clients et
des secteurs d’activités

Déroulé des présentations
Commencez par une vidéo / un motion design pour introduire
votre présentation

Présentez votre parcours : parlez de vos études mais aussi de
vos différentes expériences en tant qu’expert-comptable

Présentez une journée type en cabinet ou une semaine type :
montrez aux jeunes que les métiers de l’expertise comptable
sont des métiers qui bougent

Aidez-vous des supports de communication mis à votre
disposition par l’Ordre (voir p.16 et suivantes) ! N’hésitez pas à
vous les approprier, à les modifier, pour qu’ils s’adaptent à
vos cibles et à votre parcours

tous les outils à votre
disposition en p16



Le stage, un atout
pour les jeunes

Bien accueillir
ses stagiaires



Découvrir un environnement
professionnel

Faciliter la transition entre le
cadre scolaire et la vie
professionnelle

Aider l’étudiant à mettre en
pratique ses connaissances

Acquérir les savoir-être
nécessaires au travail au
sein d’un cabinet

Valider un cursus

Se constituer un réseau

Objectifs
du stage
& rappels

Le stage n’est pas un moyen de
remplacer un poste permanent.

Le stage n’est pas un moyen de faire
face à un accroissement temporaire de
l’activité.

Vous ne devez pas dépasser 3 stagiaires
par entreprise si votre effectif est de
moins de 20 personnes.

Si l’entreprise a plus de 20 salariés, il
n’est pas possible
de dépasser 15% de l’effectif.

Un stage de plus de 2 mois doit être
rémunéré. La gratification mensuelle
évolue chaque année, elle est
actuellement de 15% du plafond horaire
de la sécurité sociale.

Objectifs rappels



Le stage
en amont

Préparer un espace de travail
avec le matériel nécessaire :
bureau, ordinateur, fournitures

Ouvrir une session de travail

Prévenir les équipes de l’arrivée
d’un(e) stagiaire

Préparer une liste de missions à
réaliser

Réaliser une réunion de
préparation avec le tuteur, le
stagiaire et l’expert-comptable
pour comprendre les attentes de
chacun

l'arrivée du stagiaire

Organiser un accueil personnalisé

Présenter l’équipe et leurs
missions

Faire visiter les locaux
Présenter les équipements du
cabinet (imprimante, serveur,
intranet, alarme ..)

Présenter le site web de
l’entreprise

Réaliser une courte formation
aux process du cabinet

au cours du stage

Si ce n’est vous, demander à
un collaborateur de suivre
le/la stagiaire dans ses
missions

Réaliser des points
régulièrement

S’assurer que le stage
correspond aux attentes
du stagiaire

Faites-le participer à vos
rendez-vous clients, salons,
clubs ...

ces listes ne sont pas exhaustives,
n'hésitez pas à les compléter



 comptabilité/fiscalitéLe
parcours
stagiaire

Pour découvrir l’environnement d’une
structure d’expertise comptable, nous
vous proposons de réaliser un parcours
du stagiaire à la découverte des différents
services. Au travers de missions concrètes
et facilement réalisables, le stagiaire se
mettra dans la peau d’un collaborateur
de l’entreprise.

Classement de documents
Calcul de TVA
Déclaration de revenus

service juridique
Bénéficiaire effectif

Gestion / Divers
Établissement de tableaux de bord
Assister à un entretien client
Assister à une Assemblée Générale

service informatique
Processus de récupération
des données
Utilisation de la GED
Protocoles de sauvegarde
et de protection de données

service communication 
Communication interne/externe
Organisation d'événement

service social
Etablissement des paies
Contrat de travail

secrétariat
Facturation du cabinet
Aspect marketing
Organisation du courrier

Ce parcours est à adapter
à votre structure



Animez vos interventions

les outils à
votre disposition



site web
Digital

 www.experts-
comptables-
normandie.fr

réseaux sociaux

@cronormandie

Ordre des experts-
comptables Normandie

Ordre des experts-
comptables de Normandie

Ordre des experts-
comptables de Normandie

questionnaire interactif kahoot

application de l’ordre

Un QUIZ INTERACTIF ludique à faire avec les
jeunes que vous rencontrez. Son système de
points avec classement final challenge les élèves
entre eux.
Si vous souhaitez utiliser le Kahoot, vous pouvez
retrouver la procédure via le QR Code. ou en cliquant ici.

Une APPLICATION est mise à votre disposition
pour vous tenir informé des dernières actualités
et évènements.

https://www.experts-comptables-normandie.fr/system/files/assets/files/Procedure-pour-mettre-en-place-Kahoot-lors-des-Forums-et-Salons-Jeunes.pdf


V
I
D
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les métiers en cabinet
6 témoignages métiers de moins de 
2 minutes avec les qualités et le cursus
pour y accéder.

Scannez le qr
code pour
accéder aux
vidéos 

Une vidéo publiée par le
Conseil National, qui présente
avec humour le TOP 5 des
raisons de travailler en
cabinet.

Laure Bonnamour, expert-
comptable indépendante,
raconte son quotidien d'expert-
comptable.



Motions
design

Ce motion design aborde des
données chiffrées : nombre
d'experts-comptables, de
collaborateurs, d'entreprises
clientes, de CA, les secteurs
d'activité et types d'entreprises.

Points forts du métier :
Conseiller du chef d'entreprise
Missions variées à forte valeur
ajoutée
Importance du relationnel
Travail de terrain et connecté
Etre son propre patron

Retrouvez la série de
motion design dont le
format court vous
permet de les diffuser
au moment que vous
souhaitez et sans
perdre l'attention de
votre auditoire.

Au travers de témoignages, place à
la découverte des métiers en
cabinet : assistante de direction,
responsable pôle social, chargé de
mission,  collaborateur comptable,
expert-comptable, gestionnaire de
paie, responsable juridique et
gestionnaire de patrimoine. 

Top 7 des raisons :
Employabilité
Utilité
Digital
Evolution rapide
Esprit d'équipe
Autonomie
Variété des missions

Scannez le qr code
pour accéder aux
vidéos 

Résumé du cursus pour différents
métiers jusqu'à celui d'expert-
comptable et les passerelles
correspondantes. 



cursus

toute la
documentation  Documents

Simple et
synthétique, ce
document est idéal
pour aider les
collégiens à se faire
une idée du métier. 

flyers

Présentation ppt

un guide sur les
formations et les
passerelles pour
accéder aux métiers
de l'expertise
comptable.

DCG
DSCG
DEC

La LISTE DES ETABLISSEMENTS DE LA
FILIERE avec les diplômes 
préparés est également a 
votre disposition. 

Ce dépliant regroupe les différents
métiers de l’expertise comptable. Il
aborde également le cursus et
quelques chiffres clés généraux sur
la profession.

est téléchargeable
sur la partie privée 
du site de l'OrdreCOLLéGIENS

LYCéENS ET éTUDIANTS

Cette présentation ppt clé en
main vous permettra d'intervenir
dans les classes pour présenter
la profession. N'hésitez pas à
remanier ce support en fonction
de votre parcours et des élèves
auxquels vous vous adressez. 



B
U
Z
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R
S

Buzzer quiz expert !
Pour les manifestations ou un permanent de l’Ordre peut être présent pour
vous accompagner, un quiz avec 4 buzzers est mis en place afin d’attirer les
jeunes sur le stand et DE les amener à échanger avec vous, professionnels
de l’expertise comptable.



vos contacts
Emilie Bolotte
ebolotte@oec-normandie.fr
07 68 60 87 80

Yohan Bruny
ybruny@oec-normandie.fr
07 88 95 43 83 

Anne Carbonnet
acarbonnet@oec-normandie.fr
02 35 89 05 01

MARGOT MEYER
mmeyer@oec-normandie.fr
06 59 40 24 23

Une
question ?


